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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.4548522
Periodo: Febrero - Marzo de 2023

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
Febrero — Marzo de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).
3.Portafolio del Instructor - OneDrive (sharepoint.com)

Planeaciéon de formacién profesional (Programa de formacion, planeaciéon
pedagogica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.
2. Planeacion de la formacion - OneDrive (sharepoint.com)
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Informacion del proceso formativo seguin obligaciones

Ficha: 2562069

Programa: Tgia Mecanizacion Agricola

Competencia: Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacion de
acuerdo con las normas y politicas organizacionales.

Resultado de Aprendizaje1: Administrar inventarios de la empresa agropecuaria
segun protocolos empresariales.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Elaborar el sistema de costos en la produccion
agropecuaria utilizando herramientas informaticas, siguiendo técnicas y métodos
establecidos por la empresa.

RAP2 evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):
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Fecha 1: 07/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir los conceptos basicos de inventario y
sistemas de inventarios de acuerdo con la teoria de la administracion de la cadena
de suministros.

Descripcion de la sesidon: Lectura del material de apoyo relacionado con el tema,
exposicion de conceptos basicos por parte de los aprendices.

Fecha 2: 14/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Ejecutar toma fisica de inventario.
Descripcion de la sesion: Realizacion de la toma fisica de inventario a los activos
almacenados en las bodegas del Hangar de Mecanizacion Agricola.

Fecha 3: 21/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los costos y los gastos de acuerdo
con la teoria econdmica en las empresas.

Descripcion de la sesion: Explicacion de los conceptos basicos relacionados con
Costos, gastos y Depreciacion.

Fecha 4: 28/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Practica de Depreciacion a un Activo del
Hangar de Mecanizacion (Tractor)

Descripcion de la sesidn: Aplicacion de los métodos de depreciacion explicados en
la sesidén anterior y realizaciéon de diagnostico de un implemento Agricola para
realizar su restauracion, estableciendo el costo de dicha labor.
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Fecha 5: 07/03/2023
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Actividad de trabajo Autonomo desarrollada en la plataforma Territorium (evidencia

#2).

Registro de asistencia:

23 |VICTOR QUICEND

24 [YAIR ALEXIS GONZALEZ

Registro fotografico Collage
N

—
K CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
>A REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copla no controlada
PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 2562069 oA Tela Mecanizacion Agricola
MES Febrero 2023 NOMBRE DEL INSTRUCTOR Oscar Marino Palomino Gonzalez
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 7/02/2023 14/02/2023 21702/2023 28/02/2023
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 JALBEIRO DE JESUS LUGO RESTREFO =l K, L L 8
2 |ANDERSON BEJARANO ii?_ I} ‘“.i h:‘,., e n Spesgnal Db pa
3 |ANDRES BARBOSA PR Ador Rokne Mowas & 20 | g G
4 |ANDRES CASTRO Castro Ladres (rsho Endies (Cacdd |fhdies L Sho
5__|ANDRES FELIPE YELA LUCERO e foli <l ela nites Folip wla | Arden fay, J
5 |ANGEL MANUEL ARANGO SUAREZ € manye & el manuel A Hﬁd d%;gj E
7__|CARLOS JULIAN LLANOS Catlos Jolion JUSTIRCACION Con hs K Julhan
8 __|DANIEL ANDRES CORTES MANTILLA Do Gla Do\ Cola Due G Vend €\
3 |eusTavo satcepo | 3
10 [JAVIER VASQUEZ Jewer VN R, \LA Qusie, LA
11 JONATHAN DAVID ROJAS SOLIS x (2 Ty INI; Ro G Oder
12 [JONATHAN DAVID VALENCIA CASTAREDA gnrafon Tovid V. holon Dowid V. vavoin David [,
13 |JOSE HERMINSUL TRUJILLO
14 |J0SE MIGUEL SoTO 4 JUSTTRCACION Vil
15 [JUAN CAMILO POSSO JUSTIFICACION cany Vns s
16 |JUAN DIEGO GARCIA XR0De9D Joan  D1e9g Jwg e,
17 |JUAN ESTEBAN MELO SOLARTE tebon Yon _ Eitebon Jvon Csteb
18 |JUAN JOSE CAICEDO ROJAS o ). Gicedo osn 3 cactdo  Psan ). Corcedo [Tvan i cailtds
19 |JUAN JOSE GOMEZ Oad Jome. & Joan Yot C Joen Se<c Co
20 _|MIGUEL ANGEL MONTES GOMEZ LLIGUEL Afldl M. | rugyss ANgsL m |  Plidecle ANGEL |
21 |NICOLAS GONZALEZ TASCON Ao m%h“k LAsolch bomd e
22__|RICHARD STEVEN BARRIOS PALACIO d Bactior  [Pichng chiwa Bavior | Dicking o Byttioy
== (P, Y

U
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Ficha: 2613314

Programa: Tgia Mecanizacion Agricola

Competencia: Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacion de
acuerdo con las normas y politicas organizacionales.

Resultado de Aprendizaje1: Liquidar la ndbmina teniendo en cuenta las novedades
de personal apoyado en herramientas manuales o sistematizadas segun normativa
legal vigente.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Administrar inventarios de la empresa agropecuaria
segun protocolos empresariales.

RAP2 evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):
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Fecha 1: 10/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir los conceptos basicos de Contratos,
tipos de contrato, liquidacion de nédmina, aportes parafiscales y apropiaciones.
Descripcion de la sesidon: Lectura del material de apoyo relacionado con el tema,
socializacion y explicacion de conceptos basicos por parte de los aprendices.

Fecha 2: 17/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Elaborar plantilla para pago de némina.
Descripcion de la sesion: Realizacion de la plantilla de némina para pago de sueldo,
liquidacion de novedades, seguridad social, apropiaciones y aportes parafiscales.

Fecha 3: 24/02/2023
Actividad de trabajo auténomo enviado a los aprendices.

Fecha 4: 03/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Liquidar contrato de trabajo e Indemnizacion
laboral.

Descripcion de la sesion: Explicacion de los conceptos para la liquidacion de un
contrato de trabajo y la liquidacion de indemnizacién a un contrato laboral.

Fecha 5: 10/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: los conceptos basicos de inventario y
sistemas de inventarios de acuerdo con la teoria de la administracion de la cadena
de suministros.

Descripcion de la sesidon: Lectura del material de apoyo relacionado con el tema,
explicacion de los diferentes conceptos.
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

% REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copla no controlada
CODIGO DE FICHA 2613314 PROGRAMA DE FORMACION Tgia Mecanizacion Agricola
MES Febrero 2023 NOMBRE DELINSTRUCTOR | Oscar Marino Palomino Gonaalez
FECHAS
No|  NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 10/02/2023 17/02/2023 24/02/2023
FIRMA FIRMA
1 |ALEJANDRO LOPEZ ALVAREZ _%QPA
2 |CARLOS ALFONSO ROJAS RIOS
3 |DAVID FERNANDO SAENZ OLARTE %%g—
4 |FABIAN LEANDRO REYES MANZANO obian  Refes
5 [HAROLD SMITH BURBANO GALEANO
6 |HEIDER CAMILO ARICAPA ISAZA W«&_ﬁ
7 |HUAYNER STIVEN NUREZ MURILLO camer L VeNEL Hury
8 [JHOAN SEBASTIAN CASTILLO HOLGUIN o
9 |IHON STIVEN AGUIRRE PAZ Ap i
10 [JOHN ANDERSON MENSUCUE SANCHEZ <74
11 [JOHN JAIRO NOSCUE RESTREPO
12 [JONATAN AYALA MARTINEZ 150 o) R
13 |JOSE ALEJANDRO LEITON LOPEZ A &EM leeken lan
14 |10SE JENER ARIZALA CORTEZ ==
15 | JUAN CAMILO CASTRO FERREROSA Aiao (aemly fasNo
16 [JUAN DAVID LOPEZ TUTALCHA Four poagd T Joup daved
17 [JUAN JOSE BEDOYA ESPINOSA Tuan, oS\
18 [JUAN JOSE VILLA GALLEGO ) >ouu XN DOAU
19 [KEYKLLYN LILIANA HERNANDEZ GRAJALES

20 lMlGUEl. ALEXIS IBARGUEN CUERO

21 [SEBASTIAN ARROYAVE VIVEROS

22 [YOHAN ANDRES PINEDA IPIA

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB
-’;\% REGISTRO DE ASISTENCIA i
DOCUMENTO DE APOYO Copla no controlada
€6DIGO DE FICHA 2612014 ':mg:‘" Tala Meconlzacion Agricola
MES Marzo 2023 No! |M! !“:::al QOscar Marino Palomine Gonzalex
FECHAS
No|  NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 3703/2023 10/03/2023 “17/03/2023 24/03/2021 31/03/2023
FIRM, FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1_|AUEJANDRO LOPEZ ALVAREZ " alto
2 |CARLOS ALFONSO ROJAS RIOS 7 “
1_|DAVID FERNANDO SAENZ OLARTE T i
4 [PABIAN LEANDRO REYES MANZANO i g on_Reles
5 |HAROLD SMITH BURBANO GALEANO LO\D & BooD 6 | Woro\d % Bur
6 [HEIDER CAMILO AKICAPA ISAZA A
7 |HUAYNER STIVEN NUREZ MURILLO aué f <xjue ; vt
_[JHOAN SEBASTIAN CASTILLO HOLGUIN Ao
_[JHON STIVEN AGUIRIE PAZ 2 P dobpre VAT
10 [JOHN ANDERSON MENSUCUE SANCHEZ VA
11 [JOHN JAIRO NOSCUE RESTREPO M
12 [JONATAN AYALA MARTINGZ
13 [JOSE ALEJANDRO LEITON LOPCZ o v kil
14 [JOKE JENER ARIZALA CORTEZ
15 [JUAN CAMILO CASTRO FERREROSA (AR AT T
16 [JUAN DAVID LOPEZ TUTALCHA Hivon ouid 1 Fian ouud T :
17 |JUAN JOSE BEDOYA FSPINOSA [y o <E
18 |JUAN JOSE VILLA GALLEGO P o) ot
19 |KEYKLLYN LILANA HERNANDEZ GRAJALES 3
20 |MIGUEL ALEXIS IBARGUEN CUERO o dgn /By [oos
71 [SEBASTIAN ARROYAVF VIVEROS BYANY T Y
32 [YOHAN ANDNES MINEDA (PIA LYl

=
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Registro fotografico Collage

Ficha: 2467517

Programa: Tgia Gestion Empresas Agropecuarias

Competencia: Supervisar el sistema productivo de acuerdo con el plan de
produccion.

Resultado de Aprendizaje1: Elaborar informes administrativos, operativos y
financieros apoyados en software teniendo en cuenta el desarrollo de la funcion

8
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administrativa de control y comparando los resultados con los indicadores
formulados segun politicas de la empresa.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Evaluar el proceso administrativo y productivo de la
empresa agropecuaria teniendo en cuenta las estrategias valorativas integradoras,
aplicando herramientas teleinformaticas o software aplicados de acuerdo con los
indicadores de gestion y segun politica empresarial.

RAP2 evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):

1. Auditoria de registro informacion
(Aprendiz en Pasantia)

Ao MR WrSirent)

Fecha 1: 07/02/2023 al 10/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagnosticar situacién de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revisidon de documentacion (manuales, procedimientos,
registro de actividades).

Fecha 2: 13/02/2023 al 17/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Revision de actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: Recopilacion de informacién de las actividades que se
desarrollan en cada una de las unidades de Produccion y de Apoyo.

Fecha 3: 20/02/2023 al 24/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Implementacion de formatos para revisién de
procesos de cada una de las Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: Aplicacion de formatos para el registro de actividades a
desarrollar en las unidades de produccion y de apoyo.
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Fecha 4: 27/02/2023 al 03/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revision de actividades desarrolladas acordes al
cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y
de apoyo.

Fecha 5: 06/03/2023 al 10/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actualizar documentacion procesos vigentes
de cada una de las Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: elaboracién de documentacion (manuales,
procedimientos y hojas de vida técnicas) de los procesos de las unidades
productivas y de apoyo.

Registro de asistencia:

B Skl LISTA DE ASISTENCIA
.ﬂ_}.— Leyenda A
7/\T =) INSTITUCION: | SERYICIONACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA CAE Asistenciaz 1 |¥ | #EEE
Seng IWCTOR RESPONSABLE: Auzenciaz 0 | | #EEE
PROGRAMA AROIIIEZTN Tadanzaz T | T | BREE
ESTRATEGIA PEDAGOGICA SENA EMPRESA MES _Febrero Justificacidn: J | J [ #EEE
y|s|lolilm{mldlv|{s{ofli(m{mlalv|{s|olL]|m
N" Documentt{ Nombres v Apellidos : B B | 9 10 : i 8 19|20 : B B

1.007.152.232 | ANGIE LORENA CASALLAS OIAZ

1.012.316.270] ER ANDON ESTEVEM MERIO CORTES CACACAC o |F [ F[F of [oF [ o |
1050543977 | CARLOS ELIECER MOMNE SARMENTO CACACAC CACACAC AT CACAE] X[X
1114054031 CRISTHIM KARINA RAMIREZ OROZCO TACACArd FACACAr AL TACAE 7 |
1.006.336.936| ERIKA RESTREFO RESTREFO CACACAC CACICAC AL o [F | o |
1.006.337.027| JHOMNY ALEXANDER VILLADA GUERRERD CACACAC CACACACAC CACAC CAEd
1.115.073.865 | JOHM SEEASTIAN ARANGO GOMZALEZ FACAEArd FACACAr AL TACAE 7 [
14.797.066 | JULIAN DAYID CARRILLO GARCIA of [F[F ] CACACAC A of [ o |
117012410 KAREN DAHIARAA DIAZ CACACAN CACACACAC CACAE [
1.006.210467 [ KAROLAY YAMNEGAS CARDENAS CACACAC CACACAC AL o [ | CAE]
1.002.521.766 [ KENNY ALEXANDER GARZON RUALES CACACAC o [ [oF [ [ J o | o [
1.006.272.921| LEIDY JOHANA DELGADO DELGADD CACACACd CACACAC AL TACAC A
1.115.033.120] MARIA JULIANA ARANGD ALZATE CACACAC CACAFIC A o [ | ¥ o | d
1020713134 [ PAULA YANESSA GALEAND CASTILLO CACACAC CACACAC AT of [ [ o [
1.050.545.516| FICHARD CONTRERAS MONE CACACACd FACACACAC TACAC A4
1.006.225 653| SANTIAGO GARCIA QUINTERD CACACAC o |F [ F[F of [oF [ CAE]
1006211023 SAMTIAGO MARTINEZ GALEAND CACACAC CACACAC AT CACAC CAEd
1114.838.264 | STEF ANMY TORRES MARLULANDA, CACACAE] CACAEICAE CACAN 47
1192 731812 TATIBNA RUIZ MESTIZO CACANIC CACICAC AL CAEIES LAE]
1.006.209.267 [ WILLIAM AMDRES CAMZALES LOZANO CACAEILC CACAEICAC LICAE i
O7ETE517 | SEEASTIAN FOJAS MARTINES XXX X PACACAC AT TAC A4 7 [
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;A = INSTITUCION:

ey
SEN IUCTOR RESPONSABLE:

PROGRAMA |

ESTRATEGIA PEDAGOGICA SENA EMPRESA

LISTA DE ASISTENCIA

SERYICIO MACIONAL OE AFPREMDIZAJE - SENA CAE

N- Ducument4 Nombres y Apellidos

1.007.162.232 | ANGIE LOREMA CASALLAS DIAL

1.012. 216,270 BERANDON ESTEVEN MERIO CORTES

1.050.543.977 | CARLDS ELIECER MOMA SARMENTO

1.114.052.091 CRISTHIM EARIMNA RAMIREZ OROZCO

1006336 926 ERIKA RESTREPO RESTREFD

1006 237.027 | JHOMMY ALEXANDER VILLADA GUERRERD

116079866 | JOHM SEBASTIAN ARAMNGO GOMNZALES

14797 066 | JULIAN DAYID CARRILLO GARCIA

LN7.012.410] KAREM DAHIAMMA DA

1006210467 | KAaROLAY VANEGAS CARDEMNAS

1.002.821.766 | KEMMNY ALEXAMNDER GARZOM BUALES

1.006.222.921| LEIDY JOHAMNA DELGAD0 DELGADD

1.115.082.120] MARLS JULIAMNA ARAMGO ALZATE

1020718134 | PAULA YANESSA GALEANO CASTILLO

1.050.545.516| RICHARD COMNTRERAS MOMA,

1006222 E63| SANTIAGD GARCIA GUINTERD

1006211029 SAMTIAGOD MARTIMNEZ GALEANMD

114,228 264 | STEF AMNY TORRES MARULANMD A

119272212 TATIANA BUIZ MESTIZ0

1006202867 | WILLIAM ANDRES CAMIZALES LOZAND

NO7E12617 | SEBASTIAN ROJAS MARTIMES

LR LU LU LU R4 | 4
LR AR IR AR AR AR AR LR AR AR AEAE AR AR AR L AR
LAUL A LUL UL LUL L L LR L 44
SRR RARAE AR R AR R AR IR AR AL AR LA (5
R R AR b RAR AR AR AR AT AR AR ATRE AR

R b AR RAR AR AR AR AR IR EATHEAE (R
L IRE AR RARARARA A AR SRR AR AR (R
R AR AR AR AR AR AR AL AR AR IR AR AR L AR

Registro fotografico Collage

11

DO-F-012 V06



4
SENA

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluaciéon, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: 08/02/2023

Descripcion de la actividad desarrollada:

Reunién area Agropecuaria y Ambiental, socializacion de los equipos ejecutores de
cada programa, programacioén de fichas y actividades enmarcadas en el objeto
contractual.

12
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_(DE  oetmesoe FERRERD  peLaRo2023
OBJETIVO (S)
W y/‘?eo“'gt—:ﬁg%\r&v 'e. WTWWW’WW A GPATTE
SOUALY | EMPRESA
\a Aﬂé«‘to- WMQI\U&\B@
4 ﬁ'mu.e Yone 2922613 X gﬁ:& Imizeng, s | 3157991002 QJ» Junn‘g L
o T8 2 STVA  avigirathe it -
2 Efo 1929208 X e b hm.iLTzw 3igé308/é. ]
evand qlexia
2 P%.‘an. b H ﬂl%@ x %ﬁﬁ” g:am‘« -Gom 21371049806
'Y e Prebemtm | 16555535 )g ~ <pB F;::hfh 31 L@e W WT é
Plowin00sax @

5 |05t Ren0wnd] M §W.384 X AR-GR | ) | AR Osag. Y-

c| 9§293 152 X S -0 ‘fw‘."“': e‘ | pvasasic (%zm_./
y——3 — i =

3 [P limnn | 500 ¥ Sraron - 9| Lo am | ¥RXA —

=~ -

8 | Hewe Uige 1 2093% X S 1o [3000838830 o \neons

i D_gu A lovo b 14133001 X b cab lobotkwOmuen| 3ve1ungs @wﬁ ).
o \“b\}«bg&o \}ZM] hsag3LE3 X Sauk A W“‘M 3152215962 @,
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos pi les que se t | dos en este di y les dard el i pondi en

pli de lo establecido legalment

GD-F-007 VO*

Fecha: 01/03/2023

Descripcion de la actividad desarrollada:

Jornada de Induccion y reinduccion area Agropecuaria y Ambiental en temas de
MIPG y SG-SST, reuniones de los equipos ejecutores de cada programa,
programacion de fichas y actividades enmarcadas en el objeto contractual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P i6n de Datos P les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el L spondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GO-F-007 Vo4

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realizdé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacién académica.

Registro fotografico del cargue en el SECOP:
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.
Fecha: 13/02/2023

Actividad: realizacion de la induccion en Seguridad y Salud en el trabajo del SENA.

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pdblica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14898389 el dia 13/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

DiseNiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de informacin - Oficina de Sisteras
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Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14898389 realizé el dia 13/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
14898389 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Osant. W, ¥@omg G

Fima
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Fecha: 13/02/2023
Actividad: Curso de Manual de discapacidad y politica del SENA.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14898389 el dia 13/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accioén afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad 1: Socializacién estrategia “SENA EMPRESA” aprendices de la ficha No
2467517 del Programa Gestion de Empresas Agropecuarias.

Fecha: 07/02/2023

Lider que lo convoca: Hery Fabian Viafara
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Actividad 2: Socializacion estrategia “SENA EMPRESA” aprendices de la ficha No
2429271 del Programa Mecanizacion Agricola.

Fecha: 13/02/2023

Lider que lo convoca: Hery Fabian Viafara
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Actividad 3: Socializacion estrategia “SENA EMPRESA” aprendices de la ficha No
2673753 del Programa Analisis y Desarrollo de Software.

Fecha: 07/02/2023

Lider que lo convoca: Hery Fabian Viafara
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