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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Oscar Marino Palomino González 

Número de contrato:  No CO1.PCCNTR.4548522 

Periodo:  Febrero - Marzo de 2023 

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 

Febrero – Marzo de 2023: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

Formación profesional integral 

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 

 

 

Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 

profesional integral). 

3.Portafolio del Instructor - OneDrive (sharepoint.com) 

 

 

Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 

pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 

cargado en el link asignado por la coordinación académica. 

2. Planeación de la formación - OneDrive (sharepoint.com) 
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Información del proceso formativo según obligaciones 

 

Ficha: 2562069 

Programa: Tgía Mecanización Agrícola 

Competencia: Contabilizar los recursos de operación, inversión y financiación de 

acuerdo con las normas y políticas organizacionales. 

Resultado de Aprendizaje1: Administrar inventarios de la empresa agropecuaria 

según protocolos empresariales. 

RAP1 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje2: Elaborar el sistema de costos en la producción 

agropecuaria utilizando herramientas informáticas, siguiendo técnicas y métodos 

establecidos por la empresa. 

RAP2 evaluado: No 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias): 

 

 
Evidencia # 1 
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Evidencia # 2 

 

Fecha 1: 07/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir los conceptos básicos de inventario y 

sistemas de inventarios de acuerdo con la teoría de la administración de la cadena 

de suministros. 

Descripción de la sesión: Lectura del material de apoyo relacionado con el tema, 

exposición de conceptos básicos por parte de los aprendices. 

 

Fecha 2: 14/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Ejecutar toma física de inventario. 

Descripción de la sesión: Realización de la toma física de inventario a los activos 

almacenados en las bodegas del Hangar de Mecanización Agrícola. 

 

Fecha 3: 21/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los costos y los gastos de acuerdo 

con la teoría económica en las empresas. 

Descripción de la sesión: Explicación de los conceptos básicos relacionados con 

Costos, gastos y Depreciacion. 

 

Fecha 4: 28/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Practica de Depreciacion a un Activo del 

Hangar de Mecanización (Tractor) 

Descripción de la sesión: Aplicación de los métodos de depreciación explicados en 

la sesión anterior y realización de diagnostico de un implemento Agrícola para 

realizar su restauración, estableciendo el costo de dicha labor. 

 



 

4 

DO-F-012 V06 

Fecha 5: 07/03/2023 

Actividad de trabajo Autónomo desarrollada en la plataforma Territorium (evidencia 

#2). 

 

Registro de asistencia: 

 
  

Registro fotográfico Collage 
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Ficha: 2613314 

Programa: Tgía Mecanización Agrícola 

Competencia: Contabilizar los recursos de operación, inversión y financiación de 

acuerdo con las normas y políticas organizacionales. 

Resultado de Aprendizaje1: Liquidar la nómina teniendo en cuenta las novedades 

de personal  apoyado en herramientas manuales o sistematizadas según normativa 

legal vigente. 

RAP1 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje2: Administrar inventarios de la empresa agropecuaria 

según protocolos empresariales. 

RAP2 evaluado: No 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias): 

 

 
Evidencia # 1 
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Fecha 1: 10/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir los conceptos básicos de Contratos, 

tipos de contrato, liquidación de nómina, aportes parafiscales y apropiaciones. 

Descripción de la sesión: Lectura del material de apoyo relacionado con el tema, 

socialización y explicación de conceptos básicos por parte de los aprendices. 

 

Fecha 2: 17/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Elaborar plantilla para pago de nómina. 

Descripción de la sesión: Realización de la plantilla de nómina para pago de sueldo, 

liquidación de novedades, seguridad social, apropiaciones y aportes parafiscales. 

 

Fecha 3: 24/02/2023 

Actividad de trabajo autónomo enviado a los aprendices. 

 

Fecha 4: 03/03/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Liquidar contrato de trabajo e Indemnización 

laboral. 

Descripción de la sesión: Explicación de los conceptos para la liquidación de un 

contrato de trabajo y la liquidación de indemnización a un contrato laboral. 

 

Fecha 5: 10/03/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: los conceptos básicos de inventario y 

sistemas de inventarios de acuerdo con la teoría de la administración de la cadena 

de suministros.  

Descripción de la sesión: Lectura del material de apoyo relacionado con el tema, 

explicación de los diferentes conceptos. 
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Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage 

 

 
 

 
 

 

Ficha: 2467517 

Programa: Tgía Gestión Empresas Agropecuarias 

Competencia: Supervisar el sistema productivo de acuerdo con el plan de 

producción. 

Resultado de Aprendizaje1: Elaborar informes administrativos, operativos y 

financieros apoyados en software teniendo en cuenta el desarrollo de la función 
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administrativa de control y comparando los resultados con los indicadores 

formulados según políticas de la empresa. 

RAP1 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje2: Evaluar el proceso administrativo y productivo de la 

empresa agropecuaria teniendo en cuenta las estrategias valorativas integradoras, 

aplicando herramientas teleinformáticas o software aplicados de acuerdo con los 

indicadores de gestión y según política empresarial. 

RAP2 evaluado: No 

 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias): 

 
 

Fecha 1: 07/02/2023 al 10/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagnosticar situación de cada una de las 

Unidades productivas y de Apoyo. 

Descripción de la sesión: revisión de documentación (manuales, procedimientos, 

registro de actividades). 

 

Fecha 2: 13/02/2023 al 17/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Revisión de actividades de cada una de las 

Unidades productivas y de Apoyo. 

Descripción de la sesión: Recopilación de información de las actividades que se 

desarrollan en cada una de las unidades de Producción y de Apoyo. 

 

Fecha 3: 20/02/2023 al 24/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Implementación de formatos para revisión de 

procesos de cada una de las Unidades productivas y de Apoyo. 

Descripción de la sesión: Aplicación de formatos para el registro de actividades a 

desarrollar en las unidades de producción y de apoyo. 
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Fecha 4: 27/02/2023 al 03/03/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las 

Unidades productivas y de Apoyo. 

Descripción de la sesión: revisión de actividades desarrolladas acordes al 

cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y 

de apoyo. 

 

Fecha 5: 06/03/2023 al 10/02/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actualizar documentación procesos vigentes 

de cada una de las Unidades productivas y de Apoyo. 

Descripción de la sesión: elaboración de documentación (manuales, 

procedimientos y hojas de vida técnicas) de los procesos de las unidades 

productivas y de apoyo. 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage 

 

  



 

12 

DO-F-012 V06 

  
 

Otras obligaciones contractuales 

 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 

Fecha: 08/02/2023 

Descripción de la actividad desarrollada:   

Reunión área Agropecuaria y Ambiental, socialización de los equipos ejecutores de 

cada programa, programación de fichas y actividades enmarcadas en el objeto 

contractual. 
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Fecha: 01/03/2023 

Descripción de la actividad desarrollada:   

Jornada de Inducción y reinducción área Agropecuaria y Ambiental en temas de 

MIPG y SG-SST, reuniones de los equipos ejecutores de cada programa, 

programación de fichas y actividades enmarcadas en el objeto contractual. 
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. 

Registro fotográfico del cargue en el SECOP:  
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

Fecha: 13/02/2023 

Actividad: realización de la inducción en Seguridad y Salud en el trabajo del SENA. 

 

 



 

16 

DO-F-012 V06 
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Fecha: 13/02/2023 

Actividad: Curso  de Manual de discapacidad y política del SENA. 
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

Actividad 1: Socialización estrategia “SENA EMPRESA” aprendices de la ficha No 

2467517 del Programa Gestión de Empresas Agropecuarias. 

Fecha: 07/02/2023 

Líder que lo convoca: Hery Fabian Viafara 
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Actividad 2: Socialización estrategia “SENA EMPRESA” aprendices de la ficha No 

2429271 del Programa Mecanización Agrícola. 

Fecha: 13/02/2023 

Líder que lo convoca: Hery Fabian Viafara 

 

  
 

 

Actividad 3: Socialización estrategia “SENA EMPRESA” aprendices de la ficha No 

2673753 del Programa Análisis y Desarrollo de Software. 

Fecha: 07/02/2023 

Líder que lo convoca: Hery Fabian Viafara 
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